
  

 
 

Leader 
as Coach and Facilitator 

 
 

ผ ู้นํา คอืผู้ท ี�อยู่ในบทบาทหน้าที�ที�สําคญัยิ�งในองค์กร เป็นผู้ท ี�คดิกลยุทธ์ วางแผน ดําเนินการ แก้ไข

ปญัหา และนําพาองคก์ร พาทมีงานไปสู่เป้าหมายความสําเรจ็ที�องคก์รตั �งไว้ ผู้นํามคีณุสมบตัหิลากประการ ทั �ง
มคีวามรู ้ความสามารถ คณุลกัษณะและทกัษะต่างๆ ที�สามารถเป็นที�เชื�อมั �นและศรทัธากับทีมงาน ทักษะที�
สําคญัที�ผู้นําต้องมใีนปจัจุบนัคอื ทักษะ Coach และ Facilitator ทั �งสองทักษะนี�  มีความสําคญัที�จะสามารถ

พัฒนา นําพา ผู้ใต้บงัคบับญัชาและทีมงาน ไปสู่การคดิด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ (Self – Solution 
Thinking) ซึ�งนําไปสู่พฤตกิรรมและการปฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ องค์กรใดมีผู้นําที�มีทักษะด้าน Coach 
และ Facilitator จะนําไปสู่การสรา้งทมีงานและผลงานที�มคีณุภาพ สามารถสรา้งความสําเรจ็ให้กบัองคก์ร 

 

วตัถปุระสงค์  (Objective) 

1. เพื�อให้ผู้เข้ารบัการอบรมไดเ้รยีนรูบ้ทบาทของผู้นําแบบ Coach และ Facilitator 
�. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าใจกระบวนการในการ Coach และเทคนิคต่างๆ 
�. เพื�อให้ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ความรูแ้ละแนวทางเพื�อนําไปใช้ในองคก์รตนเอง 
 

คณุสมบติัผู้เขา้อบรม (Target Participants) 

  หวัหน้างาน ผู้จดัการ 
 

เนื�อหาการบรรยาย (Key Contents) 

�. ผู้นําคอืใครในองคก์ร และลกัษณะของผู้นํา 
�. ทกัษะของผู้นําที�จําเป็นในยุคปจัจุบนั 
�. บทบาทของผู้นําในการ การโคช้ Coach  
4. กระบวนการและขั �นตอนในการโคช้ รปูแบบ TAPS Model 
�. การเข้าใจคนประเภทต่างๆ และหลกัการที�ผู้นําควรตระหนัก SCARF Model  
6. บทบาทของผู้นําในการเป็น Facilitator  
7. เทคนิคการตดิตามผลดว้ย GROW Model 
8. การสรา้งวฒันธรรมการทํางานรว่มกนัแบบ CFR 
9. สรปุประเดน็การเรยีนรู ้
 

รูปแบบการการอบรม (Methodology) 

1. บรรยาย และเรยีนรูผ้่านการอบรมและดูคลปิ พรอ้มทั �งการถาม-ตอบ  
2. การทบทวนประเดน็ความเข้าใจผ่าน WORKSHOP พรอ้มให้ผู้เข้าอบรมสรปุการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ขอเชิญเขา้ร่วมฝึกอบรมสมัมนาเชิงรุก  หลกัสูตร 



วิทยากร อาจารยช์ญัญชิตา  ศรชียั 
 ประสบการณ์ทํางานรวมกว่า �� ปี โดยดํารงตําแหน่งเป็นผู้จดัการและผู้บรหิารในบรษิัทญี�ปุ่น อเมริกา และ

ไทย โดยทํางานทั �งส่วน HRM, HRD, Knowledge Management และ Organization Development ประสบการณ์ใน
โรงงานอุตสาหกรรมที�หลากหลาย ทั �งกลุ่มอเิล็กทรอนกิส์ ยานยนต์ อุปกรณ์สํานกังาน ธุรกจิโทรคมนาคม ธุรกจิ Oil & 

Gas และอุตสาหกรรมอาหาร ดํารงตําแหน่ง Manager, SR.Manager HRBP, และ HR Director มีความถนัดในงาน 
HR Generalist และมคีวามเช ี�ยวชาญใน Corporate Communication, Employee Engagement, Employee Relation, 
Training & Development และ Performance Management System 

การศึกษา 

 ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สาขาการจดัการภาครฐัและ

ภาคเอกชน 
  ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช คณะรฐัประศาสนศาสตร ์สาขาการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ 

 ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์คณะศลิปศาสตร์ เอกประวตัศิาสตร์ โทภาษาองักฤษ 

 
กาํหนดการ วนัที�  �� กรกฎาคม ���� บคุคลทั �วไป �,��� + ��� = �,��� 

เวลา ��.��-��.�� น. สมาชิก, โอนเงินก่อน �� ก.ค.���� �,��� + ��� = �,��� 

สถานที� 
โรงแรมเซนต์เจมส ์
สขุมุวทิ ซ.�� 

สมคัร � คนขึ�นไป ท่านละ �,��� �,��� + ��� = �,��� 

สมคัร � คนขึ�นไป ท่านละ �,��� �,��� + ��� = �,��� 

หมายเหตุ    – คา่ลงทะเบยีนเข้าร่วมสัมมนาสามารถนําไปลดหย่อนภาษีเงินได้นิตบิคุคลได้  ���% 

                – ราคารวมอาหารกลางวัน, เอกสารประกอบการสัมมนา, นํ �าชา, กาแฟ 

…… ……… ……………….. 

บริษทั เคเอน็ซี เทรนนิ� ง เซน็เตอร์ จาํกดั 
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หลกัสูตร    Leader as Coach and Facilitator 
กาํหนดการ     วนัพฤหสับดีที�  �� กรกฎาคม ����  เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมเซนต์เจมส์ สุขุมวทิ ซ.�� 

รายการคา่ลงทะเบยีน: 1 ท่าน ราคา + vat 7% ราคาหลงัหกั ณ ที�จ่าย 1.5% 

บุคคลทั�วไป  3,900 + 273 = 4,173  4,173 – 58.5 = 4,114.50 
สมาชกิ, โอนเงนิก่อน 10 ก.ค.63  3,500 + 245 = 3,745  3,745 – 52.5 = 3,692.50 

  สมัคร 3 คนขึ�นไป ท่านละ 3,200 
3,200 + 224 = 3,424 

 3,424 – 48 = 3,376 

 สมัคร 5 คนขึ�นไป ท่านละ 2,900 
2,900 + 203 = 3,103 

 3,103 – 43.50 = 3,059.50 

รายชื�อผู้เข้าร่วมสมัมนา     

1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื...................................................

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื.................................................

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

5. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื...................................................

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

 ที�อยู่เพื�อออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดให้ชดัเจนเพื�อความถูกตอ้งในการออกใบเสร็จ)   

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ชื �อ......................................................................เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี....................................................... 

 สาํนกังานใหญ่   สาขา...........เลขที �..................หมู่................อาคาร/หมู่บา้น............................................................ช ั�น.................... 

ตรอก/ซอย....................................ถนน.......................................แขวง/ตาํบล.................................อาํเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์......................โทรศพัท.์.............................................โทรสาร............................................... 

ผูป้ระสานงาน.........................................................มือถอื....................................E-mail : .............................................................. 
 

ตอ้งการหกัภาษี  ณ  ที�จ่ายหรอืไม ่  ตอ้งการ  ไม่ตอ้งการ 

 กรณีหกัภาษี ณ ที�จ่าย   ในนาม บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิ�ง เซ็นเตอร ์ จํากัด  
  98/83 หมู่ที� 4 ต.บงึยี�โถ อ.ธัญบุร ีจ.ปทุมธาน ี12130 
   เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี  :  0135556000220 

โอนเงนิเขา้บญัช ี:  บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิ�ง เซน็เตอร ์ จํากัด    ประเภทบัญช ีออมทรพัย ์
   ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขาเซยีรร์งัสติ     เลขที�บัญช ี 364-236239-5 
   ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รงัสติ 2   เลขที�บัญช ี 022-3-65013-9 
กรณุาแฟกซใ์บลงทะเบยีนหรอืหลักฐานการโอนเงนิ มาที� 02-157-1599, 02-903-0080 ต่อ 5283 

 

 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรม
…………/…………/………….. 

บรษิทั เคเอ็นซ ีเทรนนิ�ง เซ็นเตอร ์จํากดั 

98/83 หมู่ที� 4 ต.บงึยี�โถ อ.ธัญบุร ีจ.ปทุมธานี 12130 

โทร. 02-191-2509, 062-315-5283, 081-847-6341 โทรสาร 02-157-1599, 02-903-0080 ต่อ 5283 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 


